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Общество с ограниченной ответственностью

Центр аудита и охраны труда «Лидер»

(ООО ЦАОТ «Лидер»)
(Государственная аккредитация № РООС RU.0001.410170 приказ № А – 4509 от 09 декабря 2013 года (к проведению мероприятий по контролю (надзору) за соблюдением Трудового Законодательства, проводимых в организации)

Государственная аккредитация № 2796 от 17 января 2013 года (по замещению службы охраны труда на предприятии)

Сертификат соответствия системы менеджмента безопасности и охраны здоровья №РОСС RU.13СМ43.К00611 от 05.07.2018

Входит в состав рабочей группы по Трудовому Законодательству Верховного Суда РФ

Член Национального Союза Кадровиков России)
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РОСТРУД

Государственная инспекция труда в Московской области
	
	Руководителям организаций, юристам, специалистам службы персонала, отдела кадров и охраны труда.  


В связи с вступлением в силу:
Федерального закона от 02.12.2019 N 393-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации по вопросам принудительного исполнения обязанности работодателя по выплате заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику" 
Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде" 

Федерального закона от 16.12.2019 N 436-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования"

Постановления Правления ПФ РФ от 25.12.2019 N 730п "Об утверждении формы и формата сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, а также порядка заполнения форм указанных сведений" (вместе с "Порядком заполнения формы "Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-ТД)", "Форматом сведений для формы "Сведения о трудовой деятельности (СЗВ-ТД) зарегистрированного лица" в электронном виде") (Зарегистрировано в Минюсте России 23.01.2020 N 57251)
Рекомендуем принять участие:
21 апреля 2020 года

В семинаре-совещании:
«Особенности оформления трудовых отношений при переходе на электронный кадровый документооборот (ЭКДО)»

Семинар ведут:

Николаева Ольга Владимировна - Заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Московской области.
Жуковская Ирина Николаевна - Заместитель Председателя Комитета по социально-трудовым отношениям ООО МСП «Опора России»

Председатель Комитета по труду, занятости населения и социальным вопросам Московской торгово-промышленной палаты

Аккредитованный эксперт в области Трудового Законодательства 

(номер аккредитации РОСС RU.0001.410170)

Дипломированный специалист по внедрению профессиональных стандартов

Эксперт центров оценки квалификаций независимой системы квалификации России

Аттестованный эксперт Совета по профессиональным квалификациям РФ

Трудовой арбитр РФ

Лучший по профессии Республики Башкортостан
Программа:

По итогам семинара специалисты смогут самостоятельно адаптироваться к введению электронного документооборота.

ПРОГРАММА:

	№
	Наименование блока
	Расшифровка блока

	1
	Электронный документооборот
	1. Кадровый учёт на предприятии: Новое в Трудовом законодательстве c января 2020. 

2. Законодательная основа перехода на электронный кадровый документооборот

3. Поэтапный алгоритм перехода на ЭКДО

4. Электронные трудовые книжки.

5. Обязательная отчетность в ПФР (виды отчетов, требования к заполнению и срокам отправки).

6. Необходимость внесения изменений в Локальные нормативные акты.

7. Перспективы перехода на электронный документооборот.

-Федеральный закон от 02.12.2019 N 393-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации по вопросам принудительного исполнения обязанности работодателя по выплате заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику" 

-Федеральный закон от 16.12.2019 N 439-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде" 

-Федеральный закона от 16.12.2019 N 436-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования"

Постановление Правления ПФ РФ от 25.12.2019 N 730п "Об утверждении формы и формата сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, а также порядка заполнения форм указанных сведений" (вместе с "Порядком заполнения формы "Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-ТД)", "Форматом сведений для формы "Сведения о трудовой деятельности (СЗВ-ТД) зарегистрированного лица" в электронном виде") (Зарегистрировано в Минюсте России 23.01.2020 N 57251)

- Проект Федерального закона о проведении эксперимента по ведению электронных документов, связанных с работой, предусмотренных трудовым законодательством, у отдельных работодателей.

	2
	Перечень типовых нарушений трудового законодательства.
	1. Классификация нарушений трудового законодательства по степени риска причинения вреда.

2. Материальная ответственность работодателя за нарушение трудового законодательства.

- Ст. 5.27, 5.27.1, 13.11 Кодекса об административных правонарушениях.

- Перечень типовых нарушений обязательных требований трудового законодательства Роструда

3. Практикоприменение трудового законодательства в кадровом делопроизводстве

4. Электронный надзор – надзор в цифре за трудовыми отношениями: задачи и перспективы внедрения.

5. Новое в проверках Государственной инспекции труда

	3
	Ответственность работодателя за нарушения, связанные с переходом на ЭКДО
	Федеральный закон N 748758-7 "О внесении изменений в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях в части установления административной ответственности за нарушение работодателем сроков представления сведений о трудовой деятельности либо за представление неполных и (или) недостоверных сведений» от 08.07.2019(внесен Правительством РФ)


Ответы на вопросы слушателей.
Стоимость семинара: 
7 000 рублей 00 копеек с человека. 

Выдается раздаточный материал семинара–совещания в электронном виде, именной сертификат участника семинара, индивидуальные консультации. 
10 000 рублей 00 копеек с человека. 

Выдается Удостоверение о повышении квалификации на каждого участника обучающегося семинара, раздаточный материал семинара–совещания в электронном виде, дополнительный практический материал по темам семинара.

Для предприятий:
10 000 рублей 00 копеек с предприятия (3-и специалиста и руководитель организации), за каждого последующего – 5 000 рублей 00 копеек с человека. 
Выдается раздаточный материал семинара–совещания в электронном виде, именной сертификат участника семинара, индивидуальные консультации. 

15 000 рублей 00 копеек с предприятия (3-и специалиста и руководитель организации), за каждого последующего – 7 500 рублей 00 копеек с человека. 

Выдается Удостоверение о повышении квалификации на каждого участника обучающегося семинара, раздаточный материал семинара–совещания в электронном виде, дополнительный практический материал по темам семинара.

Место проведения: г. Москва, Ленинский пр-кт, д. 158, гостиница «Салют», зал «Рубин»
Дата проведения: 21 апреля 2020 года
Время проведения: начало регистрации – 10.00 
начало семинара – совещания – 11.00

 окончание семинара – 17.00
Вся информация также указана на нашем официальном сайте: www.caotlider.ru
Валюхова Елена Ивановна 
8-906-396-05-63
valyhova@caotlider.ru

www.caotlider.ru
