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Общество с ограниченной ответственностью

Центр аудита и охраны труда «Лидер»

(ООО ЦАОТ «Лидер»)

Государственная аккредитация № РООС RU.0001.410170 приказ № А – 4509 от 09 декабря 2013 года (к проведению мероприятий по контролю (надзору) за соблюдением Трудового Законодательства, проводимых в организации)

Государственная аккредитация № 2796 от 17 января 2013 года (по замещению службы охраны труда на предприятии)

Сертификат соответствия системы менеджмента безопасности и охраны здоровья №РОСС RU.13СМ43.К00611 от 05.07.2018

Входит в состав рабочей группы по Трудовому Законодательству Верховного Суда РФ, Член Национального Союза Кадровиков России
Участник эксперимента электронного кадрового документооборота РФ
Уважаемые коллеги!

Экономика России стремительно втягивается в масштабный кризис, вызванный пандемией COVID-19. Ситуация с каждым днем ухудшается. По прогнозам председателя Счетной палаты РФ А.Л. Кудрина, в этом году страна войдет в рецессию. В 2020 г. в лучшем случае (если распространение вируса удастся сдержать) нас ожидает снижение ВВП на 3,8%, в худшем (отложенное восстановление) ― на 10,2%. 
«Апрельские каникулы» стали тяжелым испытанием для отечественного бизнеса. Большинство экспертов сходятся во мнении, что анонсированные правительством меры поддержки не спасут ситуацию: предприятия будут массово закрываться, несколько миллионов человек останутся без работы. 
Нас ждёт новое трудовое законодательство: жёсткое, беспрецедентное и отцифрованное.  Россия вступает в новую эпоху трудовых отношений 2020!

Рекомендуем принять участие:
27 мая 2020 года 
в горячем вебинаре:
«Новый трудовой кодекс РФ 2020-процветание или банкротство»
Программа:
1. «Единая Россия» готовит изменения в трудовое законодательство.
· Юридические аспекты;
· Квалификационные аспекты;

· Профессиональные аспекты;
· Практические аспекты;
2.   Особенность трудовых отношений работодателя и работника
· Права и обязанности работодателя;
· Права и обязанности работника;
· Аргументы защиты работодателя;
3. Электронный кадровый документооборот (ЭКДО)
· Юридические аспекты;
· Обязательность перехода на ЭКДО;
· Практикоприменение ЭКДО;
· Портал «Работа в России»
· Цифровая отчетность
4. Работа бизнеса в трудовых отношениях
· Оптимизация фонда оплаты труда (ФОТ)
· Цифровизация бизнеса
· Сокращение рисков работодателя от взаимоотношений с работником.
· Процветание бизнеса 
· Банкротство бизнеса

«Охрана труда»

1. Новое в законодательстве об охране труда c января 2018.

2. Постановление Минтруда РФ «Об отмене устаревших нормативных требований в области охраны труда СССР и РСФСР с 01 июля 2017 года»

3. Создание системы управления охраной труда (СУОТ). Практика применения изменений в законодательстве 2018-2021гг:
Разработка и внедрение Системы управления охраной труда (СУОТ)
1. Политика работодателя в области охраны труда;
2. Цели работодателя в области охраны труда;

3. Обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами работодателя);

4. Процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области охраны труда (далее - процедуры), включая:

4.1 процедуру подготовки работников по охране труда;

4.2 процедуру организации и проведения оценки условий труда;

4.3 процедуру управления профессиональными рисками;

4.4 процедуру организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников;

4.5процедуру информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;

4.6 процедуру обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников;

4.7процедуру обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;

4.8 процедуру обеспечения работников молоком и другими равноценными пищевыми продуктами, лечебно-профилактическим питанием;

4.9 процедуры обеспечения безопасного выполнения подрядных работ и снабжения безопасной продукцией;

5. Планирование мероприятий по реализации процедур;

6. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур;

7. Планирование улучшений функционирования СУОТ;

8. Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания;

9. Управление документами СУОТ.

4. Реализация Поручения Правительства Российской Федерации от 9 сентября 2016 года №ДМ-П12-58пр «О решениях по итогам совещания об охране труда и трудовых отношениях».

5. Правильность прохождения обучения по охране труда, и инструктажей, наличие подтверждающих документов (Приказ Минтруда № 1/29 от 13.01.2003 г.)

6. Прохождение медосмотров в соответствии с приказом Минздравсоцразвития 302н от 12.04.2011г.

7. Наличие, использование и оформление СИЗ и спецодежды.

8. Аудит службы охраны труда/Аутсорсинг охраны труда – выгоды и преимущества проведения.
9. Будут рассмотрены Постановления и Приказы Министерства труда, вступившие в силу в 2018-2020 годах, а также: 

· Анализ основных ошибок работодателя и службы охраны труда. Исключение ошибок на примере подготовки и применения следующих документов:

· Положений службы охраны труда и по управлению охраной  труда;

· Перечня нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации;

· Приказов о назначении ответственных лиц;

· Программ обучения рабочих безопасным методам труда;

· Приказа о назначении комиссий по проверке знаний требований охраны труда;

· Графика проверки знаний требований охраны труда;

· Результатов СОУТ;

· Перечня работ с вредными и (или) опасными условиями труда;

· Программ инструктажей;

· Приказа об организации стажировки вновь принятых работников;

· Регламентов выполнения работы с повышенной опасностью - эксплуатации объектов повышенной опасности (грузоподъемных машин, сосудов, работающих под давлением, сосудов со сжиженными и сжатыми газами, котлов, теплопроводов, всех видов транспорта, электрохозяйства и др.);

· Перечня инструкций по охране труда; 

· Журналов по охране труда;

· Списка контингентов, подлежащих периодическим медицинским осмотрам.

5. Ответы на вопросы
Горячий вебинар ведёт: 
Жуковский Максим Евгеньевич – генеральный директор Общества с ограниченной ответственностью Центр аудита и охраны труда «Лидер», судья дополнительного состава Первого Арбитражного Третейского суда, Председатель Комитета ТПП Республики Крым по трудовому законодательству, эксперт по Трудовому Законодательству, эксперт по независимой оценке, квалификации, Трудовой арбитр РФ.
Жуковская Ирина Николаевна - заместитель Председателя Комитета "ОПОРЫ РОССИИ" по социально-трудовым отношениям, Председатель Комитета МТПП по труду и социальной политике, аккредитованный эксперт в области Трудового Законодательства, Трудовой арбитр РФ.
Стоимость участия в горячем вебинаре: 
2 000 рублей 00 копеек с участника. 
Высылаются в электронном виде: раздаточный материал, именной сертификат 
Предоставляются индивидуальные консультации. 

Дата проведения: 27 мая 2020 года
Время проведения (московское): начало регистрации – 13.30 
начало вебинара – 14.00

окончание вебинара – 17.00
ссылка на вебинар будет отправлена после регистрации, согласно бланка заявки (бланк заявки прилагается)

Вся информация также указана на официальном сайте: www.caotlider.ru
+7-906-395-52-19
Сергеева Лариса Геннадьевна
sergeeva@caotlider.ru 

www.caotlider.ru
