Экстренный вебинар-совещание «2020-2024: Новые вызовы трудового законодательства РФ. Переход на электронную деятельность в сфере трудовых отношений» для руководителей и специалистов.
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Жуковский Максим Евгеньевич – генеральный директор Общества с ограниченной ответственностью Центр аудита и охраны труда «Лидер», Председатель и сопредседатель Комитетов при ТПП Республики Крым и Республики Татарстан по трудовому законодательству, эксперт по Трудовому Законодательству, эксперт по независимой оценке, квалификации, Трудовой арбитр РФ.

Решетникова Елена Валерьевна – руководитель отдела аудита Общества с ограниченной ответственностью Центр аудита и охраны труда «Лидер», эксперт по Трудовому Законодательству, эксперт дистанционной (удаленной работе), специалист по нормированию труда.
Княжева Ирина Геннадиевна – аудитор по охране труда ООО Центр аудита и охраны труда «Лидер», эксперт-практик по трудовому законодательству


Программа
[bookmark: _Hlk94539600][bookmark: _Hlk83632460]Экстренного вебинара-совещания
18 августа 2022 года
«2020-2024: Новые вызовы трудового законодательства РФ. 
Переход на электронную деятельность в сфере трудовых отношений».
Новое трудовое законодательство РФ 2022
· Юридические аспекты – ответственность Руководителя и Исполнителя;
· Практические аспекты;
· Права и обязанности работодателя;
· Права и обязанности специалистов (кадровой службы и службы охраны труда);
· Права и обязанности работника;

Требования Федерального закона от 22 ноября 2021 г. № 377-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»:
· 22.1. Электронный документооборот в сфере трудовых отношений
· 22.2. Порядок введения электронного документооборота и приема на работу к работодателю, использующему электронный документооборот
· 22.3. Взаимодействие работодателя и работника посредством электронного документооборота

Цифровая отчетность (СЗВ-ТД с кодами ОКЗ)
· Постановление Правления Пенсионного фонда России от 25 декабря 2019 г. № 730п «Об утверждении формы и формата сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, а также порядка заполнения форм указанных сведений»
· Постановление Правления ПФ РФ от 27.10.2020 N 769п «О внесении изменений в постановление Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № 730п» – коды ОКЗ
· Алгоритм составления классификатора кодов ОКЗ для конкретных должностей
· Правила определения значений цифр кода
· Взаимодействие с ПФР. Санкции. Требования

[bookmark: _Hlk61896097]Закон о работе на удаленке: новые положения в ТК РФ (Федеральный закон от 08.12.2020 № 407-ФЗ)
· Виды дистанционной работы
· Варианты оформления
· Какие изменения внести в документы
· Способы взаимодействия с дистанционными работниками в рабочее и в нерабочее время
Кадровый учёт на предприятии
· Кадровый учёт на предприятии: Новое в Трудовом законодательстве c января 2022
· Основные ошибки работодателя и кадровой службы. Исключение ошибок на примере отдельных документов при переходе на ЭДО-Р.
[bookmark: _Hlk83632538][bookmark: _Hlk94539238]
«Цифровая трансформация охраны труда без штрафов и рисков»

Федеральный закон от 2 июля 2021 г. № 311-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», вступает в силу с 1.03.2022 года
· Основные изменения в области охраны труда
Новая редакция раздела Х «Охрана труда» ТК РФ 
· Новая структура и требование статей ТК РФ
· Основные принципы обеспечения безопасности
Постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда"

Новое в законодательстве об охране труда c января 2021 по 1 июня 2022. 
· Регуляторная «гильотина». Соблюдение обязательных требований в сфере трудовых отношений.
· Новый порядок обучения
Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 № 776 Новое типовое Положение о Системе управления охраной труда (СУОТ)

Новые требования контрольно-надзорных органов:
· Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»
· Федеральный закон от 26.03.2022 № 70-ФЗ "О внесении изменений в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях"
· Проект нового КоАП в части санкций за несоблюдение трудового законодательства
· Виды, структуры, регламент проведения проверок.
· Штрафные санкции 2022 г.
· Последствия и санкции, применяемые к работодателю. Виды ответственности работодателя. Должностные лица, к которым могут быть применены санкции. Виды и размеры штрафов. Обоснование и процедура обжалования санкций. 

Дата проведения: 18 августа 2022 года
Начало семинара-совещания – 10.00 мск
Окончание семинара-совещания – 13:00 мск
Место проведения: ZOOM/YOUTUBE

По итогам вебинара-совещания, каждый участник получает:
раздаточный материал семинара в электронном виде, консультационную и практическую поддержку в течение месяца.


Ответственный исполнитель:
Жуковский Максим Евгеньевич
+79677061773
zhukovskii@caotlider.ru


Исп. Жуковский Максим Евгеньевич
8 967 706 17 73, zhukovskii@caotlider.ru      
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